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MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN (DIKTILITBANG)
PIMPINAN PUSAT MUHAMMADIYAH

K EP UTUS AN
NOMOR 0177/KEP/1.3/D/2024

TENTANG

PENGANGKATAN
PENGURUS FORUM DEKAN FAKULTAS HUKUM DAN
KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU HUKUM
PERGURUAN TINGGI MUHAMMADIYAH SEINDONESIA
MASA JABATAN 2024-2026

BISMILLIAHIRRAHMANIRRAHIM

Majelis Pendidikan Tinggi Penelitian dan Pengembangan Pimpinan Pusat Muhammadiyah
setelah:

MENIMBANG . a. bahwa Pengurus Forum Dekan Fakultas Hukum dan Ketua
Sekolah Tinggi Ilmu Hukum Perguruan Tinggi Muhammadiyah
se-Indonesia melalui Surat Nomor 27/FD-
FH/STIH/PTM/VIII/2024 tertanggal 21 Safar 1446 H/26
Agustus 2024 M telah mengusulkan Calon Pengurus Forum
Dekan Fakultas Hukum dan Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Hukum
Perguruan Tinggi Muhammadiyah se-Indonesia Masa Jabatan
2024-2026;

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a, perlu menetapkan Keputusan Majelis Pendidikan Tinggi
Penelitian dan Pengembangan Pimpinan Pusat Muhammadiyah
tentang Pengangkatan Pengurus Forum Dekan Fakultas Hukum
dan Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Hukum Perguruan Tinggi
Muhammadiyah se-Indonesia Masa Jabatan 2024-2026;

MENGINGAT 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi;

2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2022
tentang Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 57 Tahun
2021 tentang Standar Nasional Pendidikan;

3. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2023 tentang
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;

4. Anggaran Dasar Muhammadiyah;

5. Anggaran Rumah Tangga Muhammadiyah;

6. Peraturan  Pimpinan  Pusat Muhammadiyah  Nomor
01/PRN/1.0/B/2012 tanggal 24 Jumadilawal 1433 H/16 April
2012 M tentang Majelis Pendidikan Tinggi;

7. Pedoman Pimpinan Pusat Muhammadiyah  Nomor
02/PED/1.0/B/2012 tanggal 24 Jumadilawal 1433 H/16 April
2012 M tentang Perguruan Tinggi Muhammadiyah;

8. Ketentuan Majelis Pendidikan Tinggi Penelitian dan
Pengembangan Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor
0117/KTN/1.3/D/2020 tanggal 17 Muharam 1442 H/05
September 2020 M tentang Ketentuan Pelaksanaan Pedoman
Pimpinan Pusat Muhammadiyah Nomor 02/PED/1.0/B/2012
tentang Perguruan Tinggi Muhammadiyah;

Jalan Brawijaya (Ring Road Selatan) No. 89, Menayu Kidul, Kasihan, Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta, Indonesia
Telp. 0224-376336 dan 4221040, Fax. 02/4-383485, HP. 089696936462
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9. Keputusan Pimpinan  Pusat Muhammadiyah  Nomor
159/KEP/1.0/D/2023 tertanggal 22 Rajab 1444 H/13 Februari
2023 M tentang Pengangkatan Anggota Pimpinan Majelis
Pendidikan Tinggi Penelitian dan Pengembangan Pimpinan
Pusat Muhammadiyah Masa Jabatan 2022-2027;

BERDASARKAN  : Hasil keputusan rapat Majelis Pendidikan Tinggi Penelitian dan
Pengembangan Pimpinan Pusat Muhammadiyah tanggal 05

September 2024.
MEMUTUSKAN:
MENETAPKAN . KEPUTUSAN MAJELIS PENDIDIKAN TINGGI PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN PIMPINAN PUSAT

MUHAMMADIYAH TENTANG PENGANGKATAN
PENGURUS FORUM DEKAN FAKULTAS HUKUM DAN
KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU HUKUM PERGURUAN
TINGGI MUHAMMADIYAH SEINDONESIA MASA JABATAN
2024-2026.

KESATU : Mengangkat dan menetapkan Pengurus Forum Dekan Fakultas
Hukum dan Ketua Sekolah Tinggi Ilmu Hukum Perguruan Tinggi
Muhammadiyah se-Indonesia Masa Jabatan 2024-2026 seperti
tersebut dalam lampiran keputusan ini, serta nama-nama yang
ditetapkan bersifat ex officio.

KEDUA : Mewajibkan pengurus forum/asosiasi untuk membuat laporan
tahunan kepada Majelis Pendidikan Tinggi Penelitian dan
Pengembangan Pimpinan Pusat Muhammadiyah.

KETIGA : Dalam masa 1 (satu) tahun setelah keputusan ini diterbitkan, akan
dilakukan evaluasi oleh Majelis Pendidikan Tinggi Penelitian dan
Pengembangan Pimpinan Pusat Muhammadiyah.

KEEMPAT . Keputusan ini berlaku mulai tanggal ditetapkan dan berakhir pada
tanggal 06 September 2026, atau diadakan perubahan atau dicabut
kembali.

KELIMA : Menyampaikan keputusan ini kepada yang bersangkutan untuk

diketahui dan dilaksanakan sebagaimana mestinya, dengan
ketentuan apabila terdapat kekeliruan atau kekurangan di dalamnya
akan diadakan perubahan atau perbaikan.

Ditetapkan di Yogyakarta
pada tanggal 04 Rabiulawal 1446 H
07 September 2024 M

NBM: 733796

Tembusan disampaikan kepada Yth.
1. Pimpinan Pusat Muhammadiyah Kantor Yogyakarta/Jakarta.

2. Badan Pembina Harian Perguruan Tinggi Muhammadiyah terkait.
3. Pimpinan Perguruan Tinggi Muhammadiyah terkait.



Lampiran Keputusan Majelis Pendidikan Tinggi Penelitian dan Pengembangan Pimpinan
Pusat Muhammadiyah Nomor 0177/KEP/1.3/D/2024

SUSUNAN PENGURUS
FORUM DEKAN FAKULTAS HUKUM DAN
KETUA SEKOLAH TINGGI ILMU HUKUM
PERGURUAN TINGGI MUHAMMADIYAH SEINDONESIA
MASA JABATAN 2024-2026

DEWAN PENASIHAT

Ketua . Prof. Dr. Tongat, S.H., M.Hum. (UM Malang)

Anggota : 1. Dr. Trisno Rahardjo, S.H., M.H. (UM Yogyakarta)
Prof. Dr. Khudzaifah Dimyati, S.H., M.Hum. (UM Surakarta)
Dr. Osgar Matompo Sahim, S.H., M.H. (UM Palu)

Dr. Rahmat Muhajir, S.H., M.H. (UAD)

Dr. Sn Suatmiati, S.H., M.H. (UM Palembang)

Prof. Dr. Ida Hanifah, S.H., M.H. (UM Sumatera Utara)
Dr. Sukmareni, S.H., M.H. (UM Sumatera Barat)

Dr. Susilo Wardhani, S.H., M.H. (UM Purwokerto)

9. Nirwan M. Nur, S.H., M.H. (UM Luwuk)

10. Asram T. Jadda, S.H., M.-H. (UM Parepare)

11. Dr. Upik Mutiara, S.H., M.H. (UM Tangerang)

12. Dr. Patorang Halim, S.H., M.H. (UM Jakarta)

13. Dr. Ridwan, S.H., M.H. (UM Bima)

14. Prof. Dr. Absori, S.H., M.Hum. {UM Surakarta)

15. Ujuh Juhana, S.H., M.H. (UM Sukabumji)

16. Dr. Andriyani, S.H., M.H. (UM Magelang)

NN RN

DEWAN PENGURUS
Ketua Umum . Dr. Faisal, S H., M.Hum. (UM Sumatera Utara)
Ketua 1 : Dr. Wendra Yunakdi, S.H., M.H. (UM Sumatera Barat)
Ketua 2 . Dr. Dwi Putri Cahyawati, S.H., M.H. (UM Jakarta)
Ketua 3 . Anshari, S H., M.H. (UM Pontianak)
Ketua 4 . Dr. Ahmad Rustan, SH., M.H. (UM Kendari)

Sekretaris Umum : Satria Unggul Wicaksana Prakasa, S.H., M.H. (UM Surabaya)
Wakil Sekretaris : Dr. Raja Desril, S.H., M.H. (UM Riau)
Bendahara : Dwi Nur Fauziah, S H., M.H. (UM Tangerang)

BIDANG-BIDANG

1. Bidang Organisasi dan Kelembagaan
Ketua - Dr. Hj. Maisa, S.H., M.H. (UM Palu)
Anggota 1. Naili Azizah, S H., M.H. (UM Kudus)
2. Prof. Aidul Fitriciada, S.H., M.H. (UM Kalimantan Timur)
3. Popy Febriyana, M.Med.Kom. (UM Sidoarjo)

2, Bidang Penjaminan Mutu dan Kurikulum
Ketua : Hj. Abdul Hamid Usman, S.H., M.Hum. (UM Palembang)
Anggota 1. Ratmi Susiani Sagala, S.H., M.H. (STTH M Kisaran)
2. Dr. Megawati, SH., M.-Hum. (UAD)
3. Dr. A SaktiR.S. Rakia, S.H., M.H. (UM Sorong)
4. Dr. Rangga Jayanuarto, S.H., M.H. (UM Bengkulu)



3. Bidang Usaha

Ketua . Asst. Prof. Dr. Edi Ribut Harwanto, S.H., M.H. (UM Metro)

Anggota : 1. Dr. Slamet Riyanto, S.H., M.H. (UM Kotabumi}
2. Dr. Ferry Irawan Febniansyah, S.H., M.Hum. (UM Ponorogo)
3. Awang Setiawan Wicaksono, S.Psi., M Psi., Psikolog. (UM Gresik)
4. Dyah Astutiningrum, M. Kep. (UM Gombong)
5. Dr. Indriati Amarini, S.H., M.Hum. (UM Purwokerto)
6. Dr. Sucipto, S.H., MH. (UM Luwuk)

4. Bidang Penelitian dan Publikasi Ilmiah
Ketua . Prof. Iwan Satriawan, S.H., M.H. (UM Yogyakarta)
Anggota . 1. Prof. Kelik Warjiyono, S.H., M.H. (UM Surakarta)

2. Fajrina Cindra Pamungkas, S H., M.H. (UM Sorong)
3.  Ahmad Suryone, S.H., M.H. (UM Jember)
4. Dr. Mainita, S.H., M.H Kes. (UM Aceh)
S. Bidang Pengabdian dan Advokasi
Ketua . Dr. Hilman Syahnal Haq, S H,, LL M. (UM Mataram)
Anggota : 1. Dr. Hadt Supriyanto, M.H. (UM Buton)

2. Dr. Taufik Firmanto, S.H., LL.M. (UM Bima)
Dr. Elya Kusuma Dewi, S.H., M.H. (UM Cirebon)

3.

NBM: 733796

Prof. Dr. Bamban
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NBM: 742584



PROGRAM KERJA FORDEK FH PTM/KETUA STIH
PTM SE-INDONESIA, PERIODE 2024-2026

Latar Belakang

Forum Dekan Fakultas Hukum Perguruan Tinggi Muhammadiyah (Fordek FH PTM) merupakan wadah koordinasi dan sinergi antar Fakultas Hukum dan Sekolah
Tinggi lImu Hukum (STIH) di lingkungan Perguruan Tinggi Muhammadiyah (PTM) se-Indonesia. Pembentukan Fordek FH PTM didasarkan pada semangat kebersamaan dan
tanggung jawab kolektif dalam meningkatkan kualitas pendidikan hukum, penelitian, publikasi, pengabdian kepada masyarakat, serta pengembangan institusi hukum yang
berbasis pada nilai-nilai Islam dan kemuhammadiyahan.

Di tengah tantangan globalisasi dan perkembangan hukum yang dinamis, Fordek FH PTM memiliki peran strategis dalam mengoordinasikan berbagai kebijakan
akademik, memperkuat standar mutu pendidikan hukum, serta membangun jejaring nasional dan internasional. Hal ini dilakukan untuk memastikan bahwa lulusan FH PTM
memiliki daya saing tinggi, baik dalam dunia akademik, profesi hukum, maupun dalam kontribusinya terhadap masyarakat dan negara.

Selain itu, perkembangan kebijakan pendidikan tinggi, seperti kebijakan Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM), tuntutan akreditasi internasional, serta
peningkatan kualitas riset dan publikasi, menjadi tantangan yang harus dihadapi oleh seluruh Fakultas Hukum di lingkungan PTM. Dengan adanya Fordek FH PTM, koordinasi
dan kolaborasi dapat dilakukan secara lebih efektif, sehingga dapat menjawab berbagai tantangan tersebut secara bersama-sama.

Fordek FH PTM juga memiliki tanggung jawab dalam mengawal kebijakan hukum nasional serta turut serta dalam advokasi kebijakan yang berdampak luas terhadap
masyarakat dan negara. Oleh karena itu, keberadaan forum ini tidak hanya sebatas koordinasi akademik, tetapi juga sebagai wadah pemikiran strategis dalam upaya penegakan
hukum, keadilan sosial, dan demokrasi di Indonesia.

Dengan mempertimbangkan berbagai tantangan dan peluang yang ada, Fordek FH PTM menetapkan visi, misi, serta program kerja yang akan menjadi pedoman dalam
periode kepengurusan 2024-2026.

Asas dan Dasar
Forum Dekan Fakultas Hukum dan Ketua Sekolah Tinggi llmu Hukum Perguruan Tinggi Muhammadiyah berasaskan Pancasila dan Undang-Undang Dasar Negara
Republik Indonesia 1945 dan ketentuan perserikatan Muhammadiyah.

Tujuan
I. Mewujudkan kerjasama antar anggota guna peningkatan fungsi catur Dharma PerguruanTinggi berdasarkan saling pengertian dan saling sinergi.
2. Berpartisipasi aktif dalam pelaksanaan pembangunan nasional di bidang hukr.un baiksecara bersama atau kelompok dan sendiri-sendiri maupun secara langsung dan
tidaklangsung.
3. Meningkatkan dan mengembangkan mutu pendidikan ilmu hukum Nasional dan Intemasional.



PROGRAM KERJA FORDEK FH PTM/KETUA STIH
PTM SE-INDONESIA, PERIODE 2024-2026

TIMELINE PROGRAM KERJA FORDEK FH & STIH PERIODE 2024-2026

Eksaminasi Putusan
Advokasi Kebijakan Strategis
Kelompok Binaan
Fundraising & Bisnis FH PTM
Coaching Clinic Publikasi
Pengembangan Pusat Studi

Center of Excellence Research

Program Kerja

Liga Mahasiswa FH PTM
Penyusunan Kurikulum OBE

Akreditasi Internasional

Konsolidasi Data & Website
Penguatan Database Anggota

Konsolidasi & Silaturahmi




Nama Bidang: Bidang Organisasi & Kelembagaan

PROGRAM KERJA FORDEK FH PTM/KETUA STIH
PTM SE-INDONESIA, PERIODE 2024-2026

Konsolidasi data dan web FH PTM

Indonesia dengan pemanfaatan website
Fordek FH PTM

caturdharma Fordek FH PTM se-

Indonesia melalui pemanfaatan
website

. Penguatan “Big Data” FH PTM

se-Indonesia

NO RENCANA PROGRAM KERJA AKTIVITAS TUJUAN SASARAN/ MITRA TIMELINE
1. Konsolidasi dan silaturahim antar FH & STIH PTM | 1. Pertemuan tiap bulan secara daring . Meningkatkan konsolidasi antar FH PTM se-Indonesia Januari-
2. Pertemuan satu tahun satu kali secara FH PTM Februari 2025
luring dengan melibatkan FH PTM | 2. Menguatkan adaptasi FH PTM
sebagai mitra/host atas kebijakan Pendidikan tinggi
3. Pertemuan secara periodik/ tentatf hukum di Indonesia
antar PTM di setiap wilayah . Mengumpulkan data dari FH
PTM di setiap wilayah untuk
mengambil langkah yang relevan
2. Database anggota (Fakultas Hukum & STIH PTM | Penguatan database anggota FH dan STIH | 1. Konsolidasi database anggota FH PTM se-Indonesia Januari 2025 &
PTM se Indonesia melalui pemanfaatan Fordek FH PTM se-Indonesia Januari 2026
database anggota Fordek FH PTM . Penguatan portofolio FH PTM
se-Indonesia
. Mengetahui data anggota Fordek
FH PTM secara tepat
3. Penguatan kolaborasi antar FH PTM se- Konsolidasi aktivitas FH PTM se-Indonesia Januari-Maret

2025




Nama Bidang: Bidang Penjaminan Mutu & Kurikulum

PROGRAM KERJA FORDEK FH PTM/KETUA STIH
PTM SE-INDONESIA, PERIODE 2024-2026

NO RENCANA PROGRAM KERJA AKTIVITAS TUJUAN SASARAN/ MITRA TIMELINE
1. Akreditasi Internasional FH PTM dan Klusterisasi | 1. Workshop penyusunan peta jalan | 1. Mendiskusikan dan | 1. Fakultas Hukum PTM Juli 2025
Menuju Akreditasi Unggul FH PTM se-Indonesia internasionalisasi Fordek FH PTM pendampingan persiapan FH | 2. Mitra fakultas hukum
2. Benchmarking FH PTM ke Perguruan PTM terakreditasi internasional luar negeri di Asia
Tinggi di ASEAN . Benchmarking kepada FH PT Tenggara
3. Konsorsium akreditasi internasional bereputasi internasional baik di | 3. Asesor APS dari FH
Fordek FH PTM ASEAN maupun mitra lainnya PTM
4. Pendampingan menuju  akreditasi | 3. Membuat konsorsium bersama | 4. Mitra fakultas hukum
unggul FH PTM FH PTM untuk persiapan luar negeri lainnya
akreditasi internasional
. Membuat pendampingan intensif
untuk FH PTM unggul
2. Penyesuaian Kurikulum FH 1. Workshop penyusunan  kurikulum | 1. Mendiskusikan dan | 1. Fakultas Hukum PTM Agustus-
hukum berbasis OBE menyelaraskan pemahaman | 2. Mitra fakultas hukum | September 2025
2. Penyusunan workload dalam persiapan tentang implementasi kurikulum luar negeri di Asia
kurikulum akreditasi internasional terupdate Tenggara
. Pelaksanaan dan penyelarasan | 3. Mitra fakultas hukum
kurikulum diagendakan tiga (3) luar negeri lainnya
bulan sekali dan tentatif untuk
peninjauan kurikulum
3. Peningkatan kompetensi dan prestasi sivitas di | Liga Mahasiswa FH PTM se-Indonesia . Meningkatkan prestasi akademik | 1. Fakultas Hukum FPM' Maret 2025
lingkungan FH PTM se-Indonesia 1. Mootcourt dan non-akademik mahasiswa di | 2. APSIH PTM
2. Debat lingkungan FH PTM 3. BEM FH di lingkungan | November-
3. Student exchange . Membangun ekosistem PTM Desember 2025

4. Kegiatan lainnya

Forum mahasiswa: BEM FH PTM se-
Indonesia

kompetisi antar FH PTM

. Menambah dokumen prestasi di

lingkungan FH PTM




Nama Bidang: Bidang Penelitian dan Publikasi

PROGRAM KERJA FORDEK FH PTM/KETUA STIH
PTM SE-INDONESIA, PERIODE 2024-2026

NO RENCANA PROGRAM KERJA AKTIVITAS TUJUAN SASARAN/ MITRA TIMELINE
1. | Center of Excellent Research . Kulsterisasi Riset Unggulan FH | 1. Kolaborasi dan sinergitas antar FH 1. Kemendiktisaintek, | Februari 2025 &
PTM PTM dalam membentuk bidang riset 2. BRIN Agustus 2025
. Coaching untuk skema penelitian spesifik disetiap FH PTM 3. Mitra internasional
nasional . Meningkatkan ekosistem riset FH PTM Februari 2026 &
. Kolaborasi riset/konsorsium riset antar Agustus 2026
FH PTM
2. | Pengembangan Pusat Studi FH PTMA . Pendataan Pusat Studi unggulan | 1. Penguatan beberapa jenis pusat studi di 1. FHPTM Mei-Juni 2025
dibawah FH PTM FH PTM untuk mendorong 2. Mitra Pemerintahan
. Kolaborasi/ konsorisum pusat produktivitas penelitan dan publikasi (Komnas  HAM,
studi unggulan FH PTM . Pusat studi strategis: bidang HAM, KPK-RI,
anti-korupsi, climate change, SDGs, Kejaksaan RI, dsb)
dsb 3. Mitra Internasional
dan Lembaga donor
3. | Peningkatan kualitas penelitian dan publikasi FH | 1. Coaching clinic/ pendampingan | 1. Pembinaan dan penguatan budaya riset 1. Kemendiktisaintek, | Februari 2025 &
PTM artikel menuju jurnal internasional dan publikasi di lingkungan FH PTM 2. BRIN Agustus 2025
bereputasi . Mengadopsi model detasering, bagi 3. Mitra internasional

. Konferensi Internasional Bersama

FH PTMA yang telah well established
dan FH PTMA binaan

(USIM, UM,
UiTM, Unisza, dsb)

Februari 2026 &
Agustus 2026




PROGRAM KERJA FORDEK FH PTM/KETUA STIH
PTM SE-INDONESIA, PERIODE 2024-2026

Nama Bidang: Bidang Usaha

NO RENCANA PROGRAM KERJA AKTIVITAS TUJUAN SASARAN/ MITRA TIMELINE
1. Program Fundraising dan bisnis Fordek FH PTM | Kelompok bisnis Fordek FH PTM 1. Pengelolaan sumber | 1. Publisher PTMA Januari 2025-Desember
1. Publisher Fordek FH PTM bisnis profesional dan | 2. Asosiasi Pengelola | 2026
2. Jurnal Fordek FH PTM sejalan dengan prinsip Jurnal hukum FH PTM
3. Digital platform konsultasi hukum Fordek FH PTM 3. APSIHFHPTM
Fordek FH PTM 2. Jenis  bisnis  sejalan | 4. Mitra eksternal
4. Pelatihan untuk SKPI/ dengan Catur Dharma (Hukumonline, Heylaw,
5. Uji Kompetensi mahasiswa FH PTM (pelatihan, starup sejenis)
PTM publikasi, riset, dsb) 5. LSP PTMA
- Paralegal
- Huubungan kerja dan perjanjian
kerja
- Kompetensi lainnya




Nama Bidang: Bidang Pengabdian dan Advokasi

PROGRAM KERJA FORDEK FH PTM/KETUA STIH
PTM SE-INDONESIA, PERIODE 2024-2026

NO RENCANA PROGRAM KERJA AKTIVITAS TUJUAN SASARAN/ MITRA TIMELINE
1. Kelompok Binaan 1. Kelompok masyarakat binaan Fordek Membentuk jejaring | FH PTMA per-wilayah dan | Maret-Juni 2025 &
FH PTM tiap wilayah kelompok binaan Fordek FH | Pimpinan Perysarikatan | Maret-Juni 2026
2. Klusterisasi topik PkKM FH PTM PTM Muhammadiyah
3. Perlindungan  kelompok  rentan: Melibatkan kelompok
buruh tani, nelayan, disabilitas, dsb masyarakat  adat, atau
kelompok rentan sebagai
mitra strategis Fordek FH
PTM
2. Advokasi Kebijakan Strategis Negara 1. Pernyataan sikap atas kebijakan yang Membuat kajian, policy | 1. FHPTM November-Desember
bertenentangan dengan konstitusi brief, rilis berkaitan dengan | 2. Pemerintahan 2025, November-
HAM, dan demokrasi kebijakan strategis negara | 3- NGO terkait (YLBHI, | pesember 2026, dan
2. Kajian strategis isu-isu terbaru yang berdampak luas pada ICW, TIl, - Greenpeace, tentatif
. Jatam, dsb)
kenegaraan demokrasi dan rule of law
3. Penyusunan amicus curiae dan . dilaksanakan rutin setiap
dokumen advokasi lainnya bulan maupun tentatif
3. Advokasi Putusan dan Pelibatan LKBH FH | 1. Pemanfaatan rekam sidang untuk Pelibatan FH PTM se-| 1. LKBHFHPTM April-Mei 2025 &
PTM pemantauan peradilan dan mootcourt Indonesia dalam eksaminasi | 2. Forum Lab Hukum FH | April-Mei 2026
2. Eksaminasi putusan putusan dan advokasi kasus PTM
3. Luaran kajian dalam jurnal dan yang berkembang di | 3. KPK-RI
prosiding masyarakat 4. KY-RI
melibatkan LKBH  di | 5. Mitra lainnya

lingkungan FH PTM se-
Indonesia




PROGRAM KERJA FORDEK FH PTM/KETUA STIH
PTM SE-INDONESIA, PERIODE 2024-2026

Catatan dan masukkan

1.

Dr. Dwi (Dekan FH UMJ): Surat Keterangan Pendamping ljazah, merupakan organisasi resmi. Misal membuat pelatihan paralegal, dsb sebagai sertifikat pendamping yang bermanfaat bagi
organisasi kedepan. Berlaku bagi seluruh mahasiswa FH PTM se-Indonesia

Dr. Dyah Andriyani (FH Unimma): pentingnya uji kompetensi bagi mahasiswa FH PTM yang sesuai dengan kompetensi yang diharapkan. Selama ini ada LSP di setiap PTM, namun
terbatas Bagai kampus yang memiliki LSP saja. Jika memungkinkan untuk dikoordinir oleh Fordek untuk mencari Solusi dimana LSP dapat dikoordinir oleh Fordek untuk dikoordinir agar
semakin ringanb (pembiayaan) dengan skema yang sesuai dengan kebutuhan. Kedua, dalam struktur kepengurusan, ada dua tahun kepengurusan, daripada APSIH yang periode 4 tahun,
penting selaras program Fordek FH PTM dan APSIH PTM sehingga ada sinergitas diantara kedua organisasi dan tidak overlapping program. Kelompok Riset

Dr.Faisal (FH UMSU/Ketum Fordek): kita inisiasi untuk realisasikan pelatihan berbayar diinisiasi Fordek, kemudian menjadi cikal bakal kerjasama dengan BNSP agar diberikan lisensi
sebagai asosiasi profesi yang dsapat mengeluarkan sertifikat profesi

Mainita (FH UMAceh): coaching jurnal internasional bereputasi, awal dari FH UMAceh dan berharapn akses semua FH PTM bisa ikuti

Wendra (FH UMSB): Forum BEM/Mahasiswa FH PTM untuk membuat asosiasi/kerjasama untuk forum yang dapat dipantau oleh Fordek FH PTM, sehingga ada aktivitas yang dapat
dipantau dan digerakkan dari jaringan yang dibentuk oleh Fordek FH PTM. Termasuk agenda pelatihan dan agenda yang sukseskan Fordek FH PTM. Agenda pertemuan mahasiswa di UMJ
pada Maret 2025. Webinar 1 dengan tuan rumah FH UMSumbar di minggu keempat Januari 2024 (zoom FH UMSB, flyer dari Fordek FH PTM)

Anshari (FH UMPontianak): Berkaitan dengan benchmarking, berdasarkan klusterisasi, dengan agenda tsb bisa mengkatrol program internasionalisasi dan kerjasama dalam pelaksanaan tri
dharma (konferensi internasional, PkM internasional, dsb) untuk difasilitasi 43 FH PTM

Naili (FH UMKudus): list jurnal fh ptm dari waktu terbit dan scopenya untuk kenaikan pangkat dosen FH PTM



